
CONVOCATIE 

 
Hierbij nodigen wij de leden van de voetbalscheidsrechtersvereniging Breda en omstreken 
uit tot het bijwonen van de 101e Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering. 
De vergadering wordt gehouden op dinsdag 27 januari 2026 in het clubgebouw De Toss aan 
de Valkenierslaan 285a en vangt aan na de training om 20.45 uur. 
 

AGENDA 

 
01. Openingswoord door de voorzitter 
02. Wijziging Huishoudelijk Reglement 
03. Wijziging Statuten 
04. Ingekomen post en berichten van verhindering 
05. Behandeling van de notulen van de 100e jaarvergadering van 28 januari 2025 
06. Algemeen jaarverslag van de secretaris 
07. Toelichting Financieel Jaarverslag door de penningmeester 
08. Verslag van bevindingen van de kascontrolecommissie 
09. Goedkeuring Financieel Jaarverslag 2025 (stemming) 
10. Décharge bestuur voor het jaar 2025 
PAUZE 
11. Begroting 2026 
12. Verkiezing kascontrolecommissie 
13. Vaststellen contributie voor 2027 
14. Huldiging jubilarissen 
15. Bestuursverkiezing 
16. Bespreken van het bestuursbeleid 2026 
17. Toelichting jaarverslag en de jaarcijfers van de Stichting Klubhuis 
18. Genodigden aan het woord 
19. Rondvraag 
20. Sluiting 
 
Ad 2: Het voorstel voor een gewijzigd huishoudelijk reglement, samen met een toelichting 
voor de noodzaak tot wijziging, wordt per email aan alle leden toegezonden. In versie 2.1 
zijn alle gestelde vragen en opmerkingen ten aanzien van de eerdere versie al verwerkt. Het 
is dan ook versie 2.1 dat ter bespreking en stemming voorligt. Ingevolge artikel 13 van de 
statuten 1977, is voor dit voorstel geen quorum vereist, maar dient wel 2/3 in te stemmen 
met de wijziging. 
 
Ad 3: Het voorstel voor gewijzigde statuten, samen met een toelichting voor de noodzaak tot 
wijziging, wordt per email aan alle leden toegezonden. In versie 2.2 zijn alle gestelde vragen 
en opmerkingen ten aanzien van de eerdere versie al verwerkt. Het is dan ook versie 2.2 dat 
ter bespreking en stemming voorligt. Ingevolge artikel 12 van de statuten 1977, is voor dit 
voorstel een quorum vereist van minstens de helft van de stemgerechtigde leden. Dat is 
derhalve 56 leden die aanwezig moeten zijn en daarvan dient dan 2/3 in te stemmen met de 
statutenwijziging. 
 



Ad 5: De notulen van de vorige ALV (28-01-2025) worden per email aan alle leden 
toegestuurd. 
 
Ad 6: Het jaarverslag van de secretaris wordt toegezonden via email en bekend geacht. Als 
er vragen zijn, kunnen die op de ALV gesteld worden. 
 
Ad 7: De jaarcijfers worden per mail aan alle leden toegestuurd. 
 
Ad 8: De KCC licht haar bevindingen ter vergadering mondeling toe. 
 
Ad 11: De begroting wordt per email aan alle leden toegestuurd. 
 
Ad 15: Vanwege het plotse vertrek van Jean-Pierre Loontjens is Jeroen Goorden bereid 
gevonden de open bestuursplek in te vullen en ook de komende jaren te blijven vervullen. 
Zijn positie als bestuurslid dient bekrachtigd te worden en vanaf dit jaar gaat hij dan zijn 
eerste jaar in het aftreedrooster. Omdat Hugo Vogelezang conform plan daarna is 
afgetreden, is er momenteel een vacature in het bestuur. Pogingen om dat al in te vullen zijn 
nog niet gelukt. 
Volgens rooster zijn verder aftredend voorzitter Furneds Matilda en secretaris Diana 
Snoeren. Furneds stelt zich herkiesbaar, Diana niet. Dat betekent dat we vanaf 27 januari 
een extra vacature hebben en op zoek zijn naar in totaal twee bestuursleden. We kunnen 
met vijf verder, maar we verkiezen met zeven bestuursleden te zijn. 
Vooralsnog dienen in ieder geval Furneds Matilda en Jeroen Goorden (her)benoemd te 
worden. 
 
Volgens artikel 9.5 van het Huishoudelijk Reglement kunnen leden kandidaten voordragen 
met een schriftelijke voordracht die uiterlijk één uur vóór de ALV bij de secretaris binnen 
moet zijn. Het voorgedragen lid moet aanwezig zijn en zich bereid verklaren om eventueel 
zitting te nemen in het bestuur. Deze kunnen dan ook op de ALV nog benoemd worden. 
 
Ad 17: Dit is enkel een toelichting, daarom wordt dit niet gestuurd via email. 
 
De agenda, het jaarverslag van de secretaris en de notulen van de 100e ALV kunt u allemaal 
terugvinden op onze website www.covsbreda.nl 


